
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

I II III IV

1 Meningkatnya Profesionalitas ASN 

Kabupaten Klaten

Nilai IP ASN 79 0 75,69 0 75,69 95,81 Capaian Kinerja 

belum optimal Melakukan koordinasi 

untuk optimalsisai 

pencapaian target 

sasaran khususnya 

komponen diklat

I II III IV

1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

                          5.644.459.906 100%        705.015.676 2.874.104.191     4.129.254.103 4.129.254.103               73,16 Serapan sudah 

sesuai target

-

2 Kepegawaian Daerah                           1.989.313.900 100%        447.913.219 672.800.755        1.035.324.257 1.035.324.257               52,04 Serapan anggaran 

masih rendah

Untuk dilakukan 

koordinasi evaluasi 

serapan anggaran 

3 Pengembangan Sumber Daya Manusia                           2.594.671.100 100%        513.326.000         787.032.750 1.851.381.250 1.851.381.250               71,35 Serapan anggaran 

masih rendah

Untuk dilakukan 

koordinasi evaluasi 

serapan anggaran 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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TINGKAT REALISASI 

KEUANGAN TH 2023

MONITORING 

DAN EVALUASI

MONITORING 

DAN EVALUASI

RENCANA 

TINDAKLANJUT

RENCANA 

TINDAKLANJUT

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH ESELON II 

TRIWULAN III

KABUPATEN KLATEN TAHUN 2023

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN

NO.

NO.

SASARAN

PROGRAM

INDIKATOR SASARAN

ANGGARAN

TARGET

TARGET

REALISASI CAPAIAN 

KINERJA TAHUN 2023

REALISASI CAPAIAN 

KEUANGAN TA. 2023

TINGKAT CAPAIAN 

KINERJA TAHUN 2023


